® SISTEMA INTEGRAL DE GE’STION (MECI - CALIDAD)
(') INFORME EVALUACION DEL DESEMPENO ST

FERROCLRRILES IACIONALES DE COLONEIA LABORAL

GESTION DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL
DE GESTION (MECI - CALIDAD)

RESULTADOS EVALUACION DEFINITIVA 2014 - 2015 No. FUNCIONARIOS | PORCENTAJE
NIVEL SOBRESALIENTE 43 78
NIVEL DESTACADO 11 2
NIVEL SATISFACTORIO 1 2
NIVEL NO SATISFACTORIO 0 0
TOTAL 95 100
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RESULTADOS EVALUACION DESEMPENO 2014-2015 POR NIVELES JERARQUICOS-

CUMPI.IMI'::I'I'EOL ig?\:l‘:;gll.\:ﬁ!:s DESS% A NIVEL DESTACADO NIVEL SATISFACTORIO NIVEL INSATISFACTORIO No. FUNCIONARIOS
NIVEL 100% + CUMPLIMIENTO FACTORES VALOR CUMPLIMIENTO COMPROMISOS DE | CUMPLIMIENTO COMPROMISOS | CUMPLIMIENTO COMPROMISOS MENOR O O.EVALUADOS
90% A 100% DE 66% A 89% IGUALAL 65%.
AGREGADO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 4 0 0 0 4
PROFESIONAL 7 4 1 0 12
TECNICO 8 2 0 0 10
ASISTENCIAL 22 4 0 0 26
NIVEL ASESOR - PRIMA TECNICA 2 1 3
TOTAL EVALUADOS 55
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